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TechTron Groep winnaar Reuma support
award 2010

Winnaar Support Award 2010

De TechTron Groep uit Veenendaal, heeft zaterdag uit handen van MKB
voorzitter Loek Hermans de Support Award gekregen van het Reumafonds. Dit
gebeurde tijdens het Rond Reuma Congres in Nieuwegein. De elektrotechnische
dienstverlener krijgt de prijs voor de moeite die het bedrijf heeft gedaan om zijn
werknemer Sjaak Deurloo aan het werk te houden.

Sjaak Deurloo werkte als elektromonteur toen er bij hem reumatoide artritis
werd geconstateerd. “Door de reuma kan ik mijn handen niet meer goed
gebruiken, wat essentieel is voor het werk als monteur. Het moment dat ik
hoorde dat ik reuma had, kwam erg hard aan. Hoe gaat mijn leven eruit zien,
kan ik nog wel blijven werken?Mijn werkgever heeft al vanaf het moment dat ik
klachten kreeg op een positieve manier meegewerkt. Door vooral te denken in
mogelijkheden, krijg ik de kans om mijn technische kennis en ervaring te
gebruiken in een kantoorfunctie. We hebben samen gezocht naar de beste
werkplek voor mij en TechTron. Ik ben erg blij met deze kans en waardeer de
enorme collegialiteit.”

De jury voor de Support Award 2010 bestond uit:

dr. Alexander Rinnooy Kan, voorzitter Sociaal Economische Raad (SER)
drs. Loek Hermans, voorzitter MKB Nederland

de heer Hans Wiegel, voorzitter van Zorgverzekeraars Nederland

Anita Witzier, ambassadeur van het Reumafonds

drs. Lodewijk Ridderbos, algemeen directeur van het Reumafonds
Silfke van Dijk, relatiemanager huisartsen Agis, heeft winnende team
voorgedragen in 2004

Over reuma

Bijna 2,3 miljoen Nederlanders hebben een vorm van reuma of artrose.
Tweederde is jonger dan 65 jaar. Reuma is een zogenoemde ‘onzichtbare’ ziekte.
Bovendien kunnen de klachten nogal grillig verlopen. Dit is de reden dat het
mensen met deze ziekte vaak lang lukt het te verzwijgen. Het Reumafonds wil
stimuleren dat mensen met reuma of artrose kunnen blijven werken. Dit is
belangrijk voor hun eigenwaarde, sociale netwerk en hun economische situatie.
Daartoe wil het fonds een maatschappelijke discussie op gang brengen. Onder
andere om te voorkomen dat de ervaring en werkkracht van deze grote groep
verloren gaat.
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